Datenschutzerklarung der Wohnungsbaugesellschaft Plauen mbH fir Bewerbungen

Unser Umgang mit Ihren Daten, lhre Rechte und Informationen gem. Art. 13, 14 der
Datenschutzgrundverordnung (DS-GVO) (Stand 01.01.2021):

§ 1 Information Uber die Erhebung personenbezogener Daten im Bewerbungsverfahren

(1) Im Folgenden informieren wir Uber die Erhebung personenbezogener Daten bei lhrer
Bewerbung in unserem Unternehmen. Personenbezogene Daten sind alle Daten, die
auf Sie personlich beziehbar sind, z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen,
Nutzerverhalten.

(2) Verantwortlicher gem. Art. 4 Abs. 7 EU-Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) ist

Wohnungsbaugesellschaft Plauen mbH
Bahnhofstr. 65
08523 Plauen.
Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter:
vdw Sachsen e.V., Referat Datenschutz
Am Brauhaus 8
01099 Dresden
datenschutz@vdw-sachsen.de

(3) Bei lhrer Kontaktaufnahme mit uns per E-Mail oder Post werden die von lhnen
mitgeteilten Daten (lhre E-Mail-Adresse, ggf. Thr Name und lhre Telefonnummer) von
uns gespeichert, um Ihre Fragen zu beantworten. Rechtsgrundlage ist dann Art. 6 lit.
b) DS-GVO und 8 26 Abs. 1 BDSG.

(4) Falls wir fur einzelne Funktionen unseres Angebots auf beauftragte Dienstleister
zurlickgreifen oder Ihre Daten fur werbliche Zwecke nutzen mdchten, werden wir Sie
untenstehend im Detail Gber die jeweiligen Vorgange informieren. Dabei nennen wir
auch die festgelegten Kriterien der Speicherdauer.

8§ 2 |lhre Rechte

(1) Sie haben gegeniiber uns folgende Rechte hinsichtlich der Sie betreffenden
personenbezogenen Daten:
- Recht auf Auskunft,
- Recht auf Berichtigung oder Léschung,
- Recht auf Einschrankung der Verarbeitung,
- Recht auf Widerspruch gegen die Verarbeitung,
- Recht auf Datenuibertragbarkeit.
Bitte wenden Sie sich hierzu an uns.

Wohnungsbaugesellschaft Plauen mbH
Bahnhofstr. 65

08523 Plauen

Tel.: +49 (0)3741 703-0

Fax: +49 (0)3741 703-120

(2) Sie haben zudem das Recht, sich bei einer Datenschutz-Aufsichtsbehérde tber die
Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten durch uns zu beschweren.

Zustandige Datenschutzaufsicht: Sachs. Landesdatenschutzbeauftragter, PF 12
0016, 01001 Dresden


mailto:datenschutz@vdw-sachsen.de

§ 3 Erhebung personenbezogener Daten

(1)

(2)

3)

Alle personlichen Daten aus lhrer Bewerbung und alle Anlagen werden von uns nur
zum Zwecke der Speicherung, Auswertung (Entscheidung dber Begrindung
Beschaftigungsverhaltnis), Zuordnung und Weiterleitung Ihrer Bewerbung erhoben,
verarbeitet und genutzt. Wenn Sie sich bei uns bewerben, erheben wir die folgenden
Daten, die fur die Entscheidungsfindung Uber ein Beschaftigungsverhaltnis und zur
Anbahnung erforderlich sind (Rechtsgrundlage sind 8 26 BDSG sowie Art. 6 lit. b DS-
GVO):

- Vorname, Nachname

- ladungsféahige Adresse

- Qualifikation

- Telefonnummer

- E-Mail-Adresse

Die in diesem Zusammenhang anfallenden Daten l6schen wir 6 Monate nach der
Beendigung des Bewerbungsverfahrens. Wenn ein Arbeitsverhéltnis begrindet bzw.
die Zustimmung zur Hinterlegung erteilt wird, werden die Daten zur Vertragserfillung
gespeichert und verarbeitet. Aus technischen Griinden kann die Léschung durch eine
unumkehrbare Anonymisierung der Daten ersetzt werden, die eine ldentifizierung von
Personen unmdglich macht. Im Fall der Hinterlegung erfolgt dann die Léschung 2 Jahre
nach dem letzten Kontakt.

Die Preisgabe dieser Daten seitens des Nutzers erfolgt auf ausdriicklich freiwilliger
Basis. Jedoch kann eine Entscheidung Uuber die Begrindung eines
Beschaftigungsverhaltnisses und eines Vertrages nicht angebahnt werden, wenn wir
keinen Namen, keine Adresse und keine Ausbildungs- und Qualifizierungsdaten
erhalten. Ein Bewerbungsverfahren kann sonst nicht durchgefiihrt werden. Bitte
beachten Sie, dass der unverschliisselte Versand von E-Mails vergleichbar mit dem
Versand einer Postkarte ist. Stattdessen kdonnen Sie den Kontakt gerne per Post
Wohnungsbaugesellschaft Plauen mbH, Bahnhofstr. 65, 08523 Plauen, per
Telefon +49 (0)3741 703-0 oder per Fax +49 (0)3741 703-120 mit uns aufnehmen.
Wir verarbeiten die Daten, die Sie uns im Rahmen des Bewerbungsverfahrens
mitgeteilt haben.

§ 4 Empfanger

(1)

(2)

Innerhalb unseres Unternehmens erhalten nur die jeweiligen Personalsachbearbeiter
Ihre Daten und werden den Fuhrungskraften im Einzelfall zur Verfigung gestellt.
Diesen ist es untersagt, die Daten zu anderen Zwecken als den vorgenannten zu
benutzen.

Teilweise bedienen wir uns zur Verarbeitung lhrer Daten externer Dienstleister. Diese
wurden von uns sorgféaltig ausgewahlt und beauftragt, sind an unsere Weisungen
gebunden und werden regelméafig kontrolliert.

8 5 keine automatisierte Entscheidungsfindung oder Profiling

Eine automatisierte Entscheidungsfindung und/oder Profiling findet bei uns nicht statt.

§ 6 Datenubermittlung in Drittstaaten

Es erfolgt keine Ubermittlung in Staaten auRerhalb der EU und dies ist auch nicht
geplant.



